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Fals pas genre !

Agent de sécurite, conducteur de meétro,
infirmiere : autant de métiers que l'on associe
spontanément, et a tort, a un genre.

Ces representations stereotypees trouvent leur origine dans l'education,
le milieu familial, voire professionnel, et constituent des freins pour de
nombreuses personnes. Ces clichés sont egalement penalisants pour

es employeurs : parmi les metiers dits « en tension », les difficultés de
recrutements s'expliquent notamment par les représentations biaisees
d'une profession ou d'un secteur d‘activite.

Pour autant, de plus en plus d’hommes et de femmes décident de
s‘affranchir de ces steréotypes et d’exercer des professions qui
correspondent a leurs aspirations. Cette exposition, qui associe
entretiens et portraits, vise a la fois a leur rendre hommage, mais
egalement a libérer leur parole.

Imagineée et mise en place par la Direction de la communication et de
la RSE de France Travail lle-de-France, cette 3¢ édition de I'exposition

« Fals pas genre » met en lumiere la richesse de parcours de femmes et
d'hommes qui exercent dans les secteurs ou les besoins en recrutement
sont iImportants. Elle participe a la demarche en faveur de l'egalitée
professionnelle et s'inscrit en coherence avec les valeurs d’'inclusion et
de mixité professionnelle defendues par I'eétablissement.
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D'apres I'INSEE, la part Responsable HSE dans le batiment

des femmes travaillant
dans le batiment en 2022 (Hygiene - Securité - Environnement)

était de

J'occupe actuellement le poste de responsable HSE (Hygiene — Securité — Environ-

nement) dans le batiment. Mes etudes ne m’avaient pas destinée a ce poste, mais
0 apres un bac + 5 en langues étrangeres appliquées, je suls entrée comme commer-
clale dans ce domaine, pulis je suls passee au poste que J'occupe aujourd’hul. Mon
’ O metier consiste a contrdler 'application des normes HSE sur les chantiers, et a pre-

coniser les solutions a appliquer si celles-ci ne sont pas correctement respectees.
C'est un role clef sur un chantier, dans la mesure ou le non-respect de ces normes
peut conduire a mettre en danger les personnes — qu'il s'agisse des ouvriers ou des
futurs occupants.

Historiguement, le milieu du batiment est tres masculin, mais cette situation est en
train de changer. Au debut de ma carriere, J'al pu rencontrer des difficultes liees au
fait que pour certains, voir une femme occuper un poste a responsabilite dans ce
contexte masculin posait probleme. J'al senti que je devais faire mes preuves, mais
je ne suls absolument plus remise en question concernant mes competences au-
jourd'hul. Au-dela de mon parcours personnel, il y a une réelle evolution dans le mi-
leu, un peu a I'image de la societeé en genéral. Le fait d'étre une femme est infiniment
mieux accepte aujourd’hul, et c’est heureux. D'une part, parce que cela permet aux
femmes qui souhaitent travalller et s'investir dans ce domaine de realiser leurs am-
bitions professionnelles, mals aussi parce que ce secteur manque de bras, et dans
une telle situation Il serait non seulement injuste mais aussi absurde d’en exclure les
femmes.

Si je devals donner un consell a une femme souhaitant travailler dans le batiment,
je lul dirals de ne pas s’arréter aux cliches, aux stereotypes... Ce qui compte dans ce
domaineg, c’est avant tout la passion du métier ! Le fait d'étre une femme ne devrait
jamails pouvolr vous faire renoncer a travailler dans le domaine qui vous passionne.
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D'apres I'INSEE, |la part
des hommes travaillant
dans les hotels en 2022
était de

421 %

Lagane

Valet de chambre

J'exerce le métier de valet de chambre depuis deux ans, dans un hotel. Concrete-
ment, |e m'occupe de I'entretien des chambres : je change les draps, nettole la salle
d'eau, Installe les différents accessolires (savon, serviettes, prospectus) et de maniere
genérale je verifie le bon etat des chambres. C'est un travall difficile, mais valorisant,
et je suis pleinement satisfait de ma situation.

Precédemment, j'étais sans emplol et je ne savals pas a quel type de poste je pou-
vals postuler. J’al pu m'integrer tres rapidement, apres une formation de quatre
jours dispensee par mon employeur. C'eétait une reelle opportunité pour mol : peu
de postes sont accessibles avec des formations aussi courtes.

UImmense majorite de mes collegues sont des femmes, c’est d'ailleurs la raison

oour laguelle on parle de « femmes de chambre ». Cependant, ce n‘est pas du tout
un probleme pour mol, car ¢a n’a aucune incidence sur mon travail au quotidien.
J'al choisi ce metier avant tout pour m’en sortir et gagner ma vie ! Alors je ne me
oreoccupe pas du tout du « gu’en dira-t-on » ou des stéreotypes associ€s a ma
orofession... Aujourd’hul j'evolue dans un milieu professionnel dans lequel je me sens
oien ; I'ambiance de travall est excellente, et c’est le plus iImportant a mes yeux.

Au-dela de I'ilmage de mon metier, J'al trouve une veritable stabilite personnelle. Les
questions d'image et de représentation de mon metier n‘entrent pas en ligne de
compte, que ce soit pour mol ou pour mon entourage.
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Charlotte

D'apres I'INSEE, |la part Agente de 50 reté CynOphile

des femmes travaillant

dans la surete et |a Avant d'‘occuper mon poste actuel, J'al travaillé 19 ans dans I'hotellerie et la restaura-
surveillance en 2022 tion. Cela m’a condulit a occuper un poste de cadre, mais apres 6 ans a travailler dans
&tait de un bureau, je souhaitais me reconvertir dans une activité totalement differente. Je

|

n‘eétals pas fixee, |'avals surtout I'ambition de réaliser un métier dans lequel je pourral
assurer la securite des personnes.

0 Suite a un bilan de competences, j'al effectue une formation de maitre-chien dans
e prive, Integre les équipes comme agente de sOrete, et par la suite 'al pu occu-
’ 0 oer mon poste actuel. Cela correspond aux aspirations qui etaient les miennes |lors

de mon choix de reconversion : travalller dans le domaine de |la sécurite, et avec
les animaux. Travalller avec un animal, c’est ce qui me fait vibrer dans mon metier :
c'est un membre de I'équipe a part entiere, et méme mon binbme.

C'est un métier et un milieu qui se féminise peu a peu, mais qui reste a dominante
masculine. La mixité est importante, dans le sens ou il faut un équilibre : parfois le
contact avec les publics se fera mieux avec un homme, mais parfois c’est I'inverse.
C'est une question de contexte avant tout. Chacun joue avec les qualités qui lul

sont propres, et notre role est d’assurer la sureteé de tous, sans ajouter de tensions.

Au sein des eéquipes, le fait d’étre une femme n’a absolument pas eté un probleme.
Les tests physiques sont adaptes bien sOr, et surtout Il y a une bonne atmosphere
globale. Ce changement professionnel a aussi ete tres bien vécu par mon entou-
rage . mes proches ont realise que mon nouveau travail etait fait pour moi, a
commencer par mes enfants qui me volent revenir chaque soir avec le sourire

aux levres !

Quelgu’un qui souhaiterait exercer ma profession doit avant tout se préparer,
notamment sur le plan physique. Mais avec une bonne anticipation, c’est faisable
pour tout le monde, homme ou femme !
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Antoine

D'apres I'INSEE, la part | nfirmier

des hommes travaillant

comme Infirmiers en J'ai eu mon dipldme d’aide-soignant en 2009, apres le bac, et jusqu’en 2016 J'al

2022 était de exerce en maison de retraite. Par la suite, J'al eu la possibilite de passer un concours
pour devenir infirmier, concours que jJ'al obtenu et qui m’a permis de reprendre mes
etudes et d'obtenir le diplome d’'infirmier en 2019. Je travaille comme infirmier de-

O puis la crise du COVID. Ma mére était infirmiére, et enfant je passais beaucoup de
temps a I'hOpital : c’est de la qu’est venue ma vocation.
0 Concretement, je suls dans la réeducation : soins de pansements, accompagnement

vers |'apparelllage (pour les personnes amputées par exemple), soins d’'urgence en
llen avec le centre de consultation.

Il'y a de plus en plus d’hommes dans les ecoles d’'infirmier, J'al pu observer les evolu-
tions au fil des années. Les representations ont change : a mes debuts, on disait sys-
tematiquement « il faut aller chercher I'infirmiere » alors qu’aujourd’hui les patients
eux-mémes masculinisent davantage le terme. L'image d'Epinal de I'infirmiere —
assoclée a celle du meédecin — est en train de disparaitre, méme s'il reste du chemin
a parcourtir.

Ftre un homme et exercer la profession d’infirmier est valorisant : cela permet une
plus grande diversité dans le metier, et le fait d'€tre minoritaire est plus un atout
qu’une problematique. Jamais personne parmi mes proches ne m’a d‘ailleurs fait
de remarque sur le caractere supposément « feminin » de mon metier. Et surtout,
c'est un metier dans lequel on s’engage avant tout par vocation et par conviction,
comme I'ensemble des métiers du soin d’ailleurs.

| ne faut pas hesiter a se lancer : on manqgue d'infirmiers, et le fait d'étre un homme,
oin d’étre un handicap, sera méme plutdt vu positivement, notamment durant

a formation. Alors si vous avez la conviction que ce métier est fait pour vous,
rejoignez-nous !
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D’aprés I'INSEE, la part MécaniCienne dans un ga rage

des femmes travaillant

dans ['automobile Pour mol, l'automobile est a la fois une vocation et une histoire familiale.

en 2022 était de Mon pere a un garage, et, tres tot, j'al su que c'etait le domaine dans le-
quel je travallleral par la suite. J'al pass€ un Bac pro mecanique, puls un Bac
+ 2 oriente vers |la gestion d’eéquipe spéecialisee dans l'automobile. Ayant

0 commencé a exercer a 15 ans, j'ai connu plusieurs expériences dans la ré-
gion parisienne, dans differents garages. Aujourd’hul encore, je continue a
’ 0 apprendre, notamment en me spécialisant dans le domaine des poids lourds.

Paradoxalement, quand j'al annonce a mes proches que je souhaitals de-
VenIir mecanicienne, les reactions négatives ont plus porte sur un choix

de facilite — dans le sens ou mon pere tient un garage — que sur le fait que
ce monde est encore vu comme etant tres masculin. J'al du expliquer que
ce cholix etait murement reflechi, que j'étais certaine de mon envie de
travalller dans ce domaine. Par la suite, J'al travaillé dans differents garages,
et le plus souvent les expéeriences ont ete tres positives.

Si le milieu de la meécanique demeure largement masculin, ca ne veut pas
dire qu'il n'y a pas de place pour les femmes, bien au contraire. Aujourd’hul,
une femme mecanicienne sera méme tres recherchéee | Les femmes
connaissent souvent une montée en compeéetence rapide — en partie liee a
leur ambition d'avoir leur propre garage. S'il y a bien une chose dont je suls
certaine, c’'est qu’une femme meécanicienne compeéetente n‘aura aucune
difficulte a trouver du travall !

| faut faire preuve de caractere, ne pas hesiter a s'imposer, montrer qu’on
est aussi legitimes que les autres membres de I'equipe. Si j'avals un message
a donner aux jeunes femmes qui hésitent a se lancer, ce serait tres positif :
quand on a une passion Il faut la suivre jusqu’au bout, et si on ne doute pas
de sol ca fonctionnera.
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Pierre-Alexis

D'apres I'INSEE, |la part FleU I‘iSte en bOUtiq ve

des hommes travaillant

dans le commerce en Mon métier est plus qu’un simple travail pour moi : c’est une passion qui vient de

2022 était de loin. Enfant, j'al été tres vite sensible a la nature, aux plantes, en particulier grace a
ma mere, qui m’a fait decouvrir cet univers. J'al su tres toOt que je souhaitals faire de
cette passion mon méetier, et logiqguement J'al suivi les études pour faire aboutir ce

O orojet, avec I'obtention d'un Bac pro commerce et d'un CAP de fleuriste. J'exerce
aujourd’hul a la fols comme salarig, dans une boutique, mais €galement comme
0 auto-entrepreneur dans I'évenementiel.

Le metier est plus mixte qu’on pourrait le croire : si le personnel des boutiques est
majoritairement feminin, ce n‘est pas le cas dans I'evenementiel. S on change de
curseur geographique, c’est encore plus complexe : j'al eu l'occasion de voyager au
Maroc par exemple, pays dans lequel le metier de fleuriste est quasi exclusivement...
Masculin | Et méme si I'on reste en France, la féminisation du personnel en boutique
est plutdt réecente : cela date des annees 80.

Ftre fleuriste, c’est avant tout exercer un job que 'on fait par passion. Il y a des
neriodes ou l'on est soumis a une forte pression (a l'occasion des mariages par
exemple), un travail physique plus important qu‘on ne le pense, et Il faut avoir le
sens du service rendu au client. Pour autant, c’est véritablement un beau metier :
on est libre de creer, de faconner ses propres compositions, d’'inventer des formes
nouvelles. Quelque part, c’est une profession situee a mi-chemin entre 'artisanat et
‘art, et la liberté offerte par cette situation est extrémement appréciable.

Je n‘al pas souvenir qgque mon metier m’ait pose de probleme a cause du « genre
feminin » qu’on lul assoclie, a de rares exceptions pres. Au lycee, Il y a bien quelques
oersonnes qui ont critiquée un choix de metier feminin, mais c’est tout. Et rien
d'autre depuis. Cela fait tout de méme treize ans que je fais ce metier, et je n‘al
aucun regret |
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D'apres I'INSEE, la part Conductrice de métro

des femmes travaillant

dans le transport et |la Depuis un an maintenant, j'exerce la profession de conductrice de métro.
|OgiStiq ue en 2022 était de Préecedemment, j'al travallle plusieurs années comme agent de station, avant de
faire une formation qui m‘a permis d’acceder a mon poste actuel.
Conduire un metro, c'est un poste a responsabilite : plusieurs centaines de personnes
: ! 7 7 0 comptent sur vous pour se déplacer, ce n‘est pas rien. C'est d’allleurs ce qui m’‘anime
/0 dans mon travall : je trouve extrémement motivant d'étre engagee pour la mobilité
’ des publics. Je souhaitals d'ailleurs depuis longtemps occuper ce poste, des mon

entrée dans l'entreprise en tant qu’agent de station, et j'en tire une reelle fierte.

Quand on pense a mon meétier, c'est vral que spontanement on imagine plutot un
homme, d'allleurs on parlera plutot de « conducteurs » que de « conductrices » de
metro. Cette image correspond encore en partie a la realite du metier, mais petit a
petit la profession se feminise. Surtout, et c’est le plus Important a mes yeux, étre une
femme n'est en rien penalisant pour faire ce travail. Que ce soit durant les formations
ou dans le quotidien de mes missions, je n‘al jamais ressenti la moindre gene sur le
sujet. Au contraire, 'al méme eteé complimentée par ma famille qui savait que c’etait
Important pour moi d’accéder a ce poste.

SI des femmes souhaitent faire le méme metier gue mol je n‘al qu'une chose a
leur dire : rejoignez-nous ! Une conductrice de metro aura besoin des mémes
qualites gu'un bon conducteur : Il faut étre calme, maitre de sol-méme et en
permanence attentif a la situation. Si c’est votre ambition, 1l n'y a aucune raison
que vous N’y arriviez pas !
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D'apres I'INSEE, |la part
des hommes travaillant

comme aides-soignants
en 2022 etait de

76

Sylvain
Aide-soignant

Je suis aide-soignant depuis 10 ans en reeéducation orthopéedique. Avant, j'al
pendant 12 ans dans la restauration, notamment comme serveur. Durant m
nieres années dans la restauration, j'al pu échanger a plusieurs reprises avec
gnants, et peu a peu J'al eu envie de changer de carriere. J'al donc fait un bl

travaille
es der-
des sol-
an de

competences, qui m'a ameneé sur les metiers de la santé et du social, et je me suis

lance : J'al passeé un concours, et apres son obtention, j'al effectué 10 mois ¢

e forma-

tion. Ma candidature spontanee dans un e€tablissement de santeé a éte acce

Dtée peu

apres. J'etais détermine a devenir aide-soignant, et ce qui etait au départ une recon-

version est devenu au fil du temps une véritable vocation.

Aujourd’hul, le méetier est encore tres majoritairement féminin. En revanche, cela
Nn‘a jamais eteé un probleme pour mol. Quand on travaille en équipe, le groupe et les
attentes liees a notre profession prennent completement le dessus sur les questions
de genre. Le secteur est largement feminin certes, mais ¢a n‘a aucune incidence
concrete. Des amis ont pu me demander si cela ne me dérangeait pas de travailler
avec des equipes féeéminines, et alors ? En réalite, la plupart de mes proches ont été
ravis de voir que J‘avais trouve un poste qui me convenait, et une fonction dans

laquelle j'étais parfaitement epanoul.

On a besoin de beaucoup d'aides-soignants, et c’est un metier qui a du sens !
Quelgu’un qui souhaite s'engager dans cette voie a I'assurance de trouver du travall
apres sa formation, un travall valorisant et enrichissant. Ce serait absurde d'hésiter
a cause de la représentation genree du metier. Si on est fait pour &étre aide-soignant,
on s'épanoulra a coup sur. Dans ce métier, c’est le sens de |'autre et la communica-

tion qui priment.
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D'apres I'INSEE, |la part
des femmes travaillant

dans le numérique
en 2022 etait de

24 7%

Jessica

Développeuse web

Je suis devenue developpeuse web dans le cadre d'une reconversion, 'exerce ce
metier depuis moins de trois ans. Ce projet a commence en 2019, et pour le realiser
je suls passee par Social Builder, puis j'al effectue des stages, des formations, et
depuls je travallle dans ce domaine.

Le codage et I'informatique m’ont toujours intéressée, mais c'était avant tout une
activite personnelle, un hobby. Jamais je n‘avais eu l'ldée d’en faire mon metier !

J'al travalllé quinze ans dans la restauration préecédemment, et je n‘al envisage cette
reconversion qu’en raison de problemes de sante. Pour autant, je n‘ai absolument
pas regretté ce changement de vole.

La restauration est un domaine beaucoup plus mixte, c'est pourquol j'al €té un peu
surprise au départ de travalller quasi exclusivement avec des hommes. Encore au-
jourd’hul, nous sommes deux femmes pour une vingtaine d’hommes dans mon
equipe. Jusqu'a ce que les portes s'ouvrent, en particulier au niveau des organismes
de formation, des €coles, je n‘avals jamais pense faire carriere dans ce domaine.
Paradoxalement, mon entourage a reagl tres favorablement a ce choix, notamment
narce que depuls toute petite j'étails tres investie dans I'informatique.

Les femmes qui souhaitent travailler dans le numerique n‘ont pas a se poser de
questions : c'est a la portée de chacune d’entre nous. Si l'on se libere des biais
soclaux, du manque de modeles inspirants, il est tout a fait possible de reussir dans
le numeérique. Ces dernieres annees, Il y a d'allleurs eu un changement notable et
on voit davantage de femmes au sein des equipes. L'image exclusivement masculine
du geek impregne encore beaucoup les imaginaires, mais I'émergence de nouveaux
modeles feminins inspirants aide a faire changer les choses. Méme de nombreux
progres doivent encore étre realises, les mentalités evoluent.
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D'apres I'INSEE,
la part des hommes
travaillant comme

agents d’entretien
en 2022 etait de

76

Agent d’entretien

Je fais ce metier depuis 1999, et je ne me suis jamails pose la question du « genre »
que l'on pouvait lul associer a priorl. J'al eu l'occasion d’exercer dans diverses
socletes, pour plusieurs prestataires, et le fait que mon travall se passe bien depend
uniguement des rapports humains au sein des structures, pas des prejuges.

Agent d'entretien, c’est un metier qui demande de |la polyvalence, et les horaires ne
sont pas toujours simples a gérer quand on a une vie de famille. |l faut respecter les
normes de securité, d'hygiene, faire preuve de rapidité et de dextérite. Si quelgqu’un
m’avalt un jour demande « ¢ca ne te géne pas de faire un travail de femme ? » - ce
qui n‘est jamais arrive d'ailleurs - ca m’aurait beaucoup amuseé. D'abord parce que le
metier est plus mixte qu’on ne le pense, et d’autre part parce que le genre n‘a rien a
VOoIr avec les compétences requises. Au fond, dire que c’est « un travaill de femme »
n‘a en fait aucun sens. Les a priori n‘ont finalement que peu d'importance et |'évolu-
tion des mentalités fait que I'on n'y est pas tellement confronte.
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