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France Travail, le partenaire
RH de vos recrutements

Pour chaque besoin, des solutions

personnalisées pour recruter rapidement

BENEFICIER DE CONSEIL RH

Un accompagnement personnalisé a toutes
les étapes de vos recrutements, en fonction
de vos enjeux et besoins. Des services
accessibles en agence, par téléphone et

en ligne avec 900 conseillers entreprise
disponibles pour vous accompagner.

RECRUTER
DES CANDIDATS

SELECTIONNER UN CANDIDAT

Une présélection de candidats ciblés
réalisée par votre conseiller entreprise.

La promotion de vos métiers et vos besoins
de recrutement auprées de candidats
préparés, lors d'événements organisés

par votre agence.

PRESELECTION
DES CANDIDATS

#TOUSMOBILISES

INTEGRER ET MAINTENIR DANS L'EMPLOI
UN SALARIE EN SITUATION DE HANDICAP

Une analyse de la situation de travail au
regard du handicap de la personne, un
diagnostic, des conseils et la mise en oeuvre
des adaptations et aménagements de poste
nécessaires.

EN SITUATION DE
HANDICAP

IDENTIFIER DES CANDIDATS
PERTINENTS

Des dispositifs innovants pour détecter
ou évaluer les candidats

1.l1dentifier directement des candidats
grace a la banque de profils en ligne ;

2. Repérer des candidats via la détection
de potentiel ;

3. Evaluer les habiletés des candidats avec La
Méthode de Recrutement par Simulation ;

4. Observer un candidat en situation de travail
et rendre vos métiers attractifs avec la période
d’immersion professionnelle.

IMMERSION
PROFESSIONNELLE

LA METHODE DE
RECRUTEMENT
PAR SIMULATION

DEVELOPPER LES COMPETENCES DU
CANDIDAT AVANT SON EMBAUCHE

Des formations adaptées pour que le
candidat ait, dés son embauche, les
compétences requises a sa prise de poste
avec la Préparation Opérationnelle a
I’Emploi Individuelle (POEI).

AVANT
EMBAUCHE

Q @FTravail_IDF @) France Travail lle-de-France

www.francetravail fr



