LES PLUS DU DISPOSITIF SERVICES
D'ACCOMPAGNEMENT
POUR LA MIXITE ?

UN SUIVI INDIVIDUALISE

—> Avec un conseiller spécialisé
—> Des contacts fréquents
—> Un accompagnement pendant votre reprise d’emploi

UNE DYNAMIQUE COLLECTIVE

—> Des ateliers de découverte des métiers
—> Des visites d’entreprises
—> Des ateliers de coaching collectif

UNE COLLABORATION AVEC UN RESEAU

D'ENTREPRISES ACCOMPAGNEMENT

-> Une adaptation de vos compétences (formation)
—> Des mises en relation avec des entreprises qui recrutent
prés de chez vous dans des secteurs porteurs

6 mois
d’accompagnement
1 conseiller dédié
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Savez-vous qu’en France,
seuls 22% des métiers comptent

autant de femmes que d’hommes ?

La mixité des métiers,
c’est plus d’'opportunités !

LACCOMPAGNEMENT

POUR LA MIXITE PROFESSIONNELLE,
QU’EST-CE QUE C’EST ?

—> Un dispositif qui vise a favoriser la mixité

des métiers et renforcer l'égalité professionnelle
entre les femmes et les hommes.

—> Un accompagnement renforcé
d’une durée maximale de 6 mois.

POURQUOI ADHERER ?

—> Pour élargir ses perspectives d'emploi
et ses choix d’orientation.

—> Pour découvrir de nouveaux métiers
ou secteurs professionnels.

IC1 POLE EMPLOI
S'ENGAGE POUR

LA MIXITE

A QUI S’ADRESSE
L'ACCOMPAGNEMENT
POUR LA MIXITE ?

-> Demandeur(se) d’emploi en recherche
d’emploi dans un secteur non mixte ou en projet
de reconversion professionnelle.

—> Motivé(e) et disponible pour rechercher activement
un emploi et ayant besoin d'un accompagnement
pour identifier un nouveau métier.

COMMENT INTEGRER
LE DISPOSITIF ?

—>Vous pouvez intégrer ce dispositif en vous rapprochant
de votre conseiller référent en communiquant votre
numéro d'identifiant et votre nom.



